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l. DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS. L

o

Art. 1° O NSTITUTO ECOA BRASIL, Educacao, Cultura, Oportunidades e Acéo, iniciou suas atividades
em 28/12/2025, sob a forma de entidade da Organizagédo da Sociedade Civil de interesse publico, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regendo-se pelo presente estatuto, pela LEI 10.406/2002
CC. e pelas legislagdes que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° A sede da administragédo do INSTITUTO ECOA BRASIL, esta localizado na Setor Comercial Sul
Quadra 01 Bloco L Lote 17 Sala 314 — Edificio Marcia, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70.307-900.

Art. 3° O prazo de duragdo do INSTITUTO ECOA BRASIL é indeterminado.
Art. 4° Os objetivos do INSTITUTO ECOA BRASIL, consiste em:
4.1. Integrar o setor governamental e iniciativa privada;

4.2. Elaborar programas e projetos relativos a comunicacéo social, a informagéo da manifestagdo do
pensamento, criagdo, expressdo e informagdo sob qualquer forma observados os dispostos
constitucionais incluindo todos os meios de comunicacao;

4.3. Desenvolver atividades culturais, promovendo espetaculos, mostras, exibicdes e eventos publicos
para difusdo das manifestacdes artisticas, esportivas e o pleno exercicio dos direitos culturais;

4.4. Elaborar projetos de incentivo e acesso dos diferentes grupos formadores da sociedade valorizando,
difundido e divulgando as formas de expressdo, os modos de criar, fazer e viver, as criagées cientificas,
artisticas, fotograficas, de audio, de video e tecnoldgicas, as obras, objetos, documentos, edificagbes e
demais espacos publicos ou privados, destinados as manifestages artistico-culturais, os conjuntos
urbanos e sitios de valores histéricos, paisagisticos, artisticos, ecolégico e cientifico;

4.5. Incentivar, fomentar e viabilizar as praticas esportivas formais e ndo formais, promovendo
prioritariamente o desenvolvimento do desporto educacional de pratica habitual, de participagéo e de alto
rendimento;

4.6. Promover e organizar eventos, competicdes esportivas incentivando a pratica frequente, o
aprimoramento e o desenvolvimento continuo das pessoas;

4.7. Integrar comunicacgao social, a cultura, o meio ambiente e o esporte, desenvolvendo, elaborando e
viabilizando projetos que visem o bem-estar e a qualidade de vida, promovendo o lazer como forma de
promogao social;

4.8. Constituir parcerias com os setores governamentais, empresarial e privado para projetos, programas
e situacbes que viabilizem o desenvolvimento sustentavel da comunicagdo social, da cultura, do meio
ambiente e do esporte, inclusive para o aparelnamento tecnolégico necessario para tais atividades.

4.9. Promover agdes de assisténcia social, preservacdo do meio ambiente e concesséo de microcrédito
envolvendo a comunicagao social, o meio ambiente a cultura e o esporte;

4.10. Promover o voluntariado, a inclusdo social, o desenvolvimento sustentavel e a cidadania;

4.11. Difundir atividades culturais e esportivas que vise o direito de liberdade e dignidade da crianga, do
adolescente, de adultos e idosos, como pessoas humanas em processos de desenvolvimento com
direitos civis, humanos e social, garantido na constituicao e nas leis;
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4.12. Promover esporte e cultura a crianga, o adolescente, adultos e idosos, a fim de facultar o
desenvolvimento fisico, mental, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade;

4.13. Promover projetos e programas que garantam o desenvolvimento da cultura e do esporte, em
beneficio da crianga, do adolescente, do idoso, das mulheres, das pessoas com deficiéncia, assegurando
respeito, dignidade, liberdade e conveniéncia social e comunitaria;

4.14. Desenvolver projetos e programas de geragdo de empregos e sistemas associados economicos,
auto-sustentaveis e ecologicamente corretos;

4.15. Desenvolver atividades com outras entidades e associagdes filantropicas;
4.16. Montagem ou parceria com cooperativas de trabalho de multi-atividades;

4.17. Prestar servigos especializados de consultoria de comunicagdo social, cultura, esporte e outras
relacionadas nos objetivos acima;

4.18. Elaborar programas e projetos de parceria empresarial para gerar emprego, renda, capacitagéo e
treinamento;

4.19. Desenvolver atividades com monitores, estagiarios, com o objetivo de inclusdo social, através de
formacdo profissional e integracdo com programas de administragdo, capacitacdo e treinamento
conforme a legislacéo lei n. 11.788/08 e o Decreto n. 87.487/72 que fornecem as bases para a realizagao
de estagios, que envolvem as instituigdes de ensinos e empresas, assegurando a realizagao de estagios
como um ato educativo e curricular que contribua efetivamente no desenvolvimento do aluno enquanto
pessoa, profissional e cidadao através de oportunidades de ampliar seus conhecimentos técnicos e
cientificos de real utilidade para o individuo e para a sociedade;

4.20. Servigos de edicdo e publicacdo de livros, apostilas em pequena e grande escala, dissertacoes,
monografias e pesquisas com abertura com parcerias com escolas, universidades, empresas e ONGS;

4.21. Elaboracdo de projetos/produtos editoriais, desenvolvidos através de metodologia de instituicao na
implantagdo de programas educacionais e inclusiva no fomento a prestagdo de servigos de cursos,
pesquisas e extensdo, voltados para o desenvolvimento de métodos e processos de educagao e
capacitagédo, como apoio de material didatico e livros — digital e impresso.

4.22. A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO ECOA BRASIL, poderéa se organizar em unidades
independentes de trabalho denominados DIVISOES, com autonomia administrativa e financeira
orientadas pelo regimento interno e normas operacionais especificas, podendo atuar em todo o territorio
nacional, em forma de licenciamento ou filial

4.23. Promocao do turismo cultural através de eventos artisticos, cursos, oficinas, seminarios, buscando
a integracéo das diversas manifestagdes artisticas no Brasil.

Art. 5° Para consecucdo dos seus objetivos, o INSTITUTO ECOA BRASIL, podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo entre outros instrumentos, podendo articular-se
pela forma conveniente, com érgdos ou entidades publica e privada, nacional e estrangeira.

Art. 6° O INSTITUTO ECOA BRASIL, podera firmar parcerias com organizagdes da sociedade civil de
interesse publico, poder publico, comissdes, conselhos, secretarias municipais estaduais e federais,
assim como compor camaras setoriais ou técnicas, desenvolver em regime de colaboracdo o desporto
educacional, de participagdo, de rendimento e de formagéo e capacitagdo de recursos humanos, nos
termos da Lei n. 9.615/1998, Lei de Incentivo ao Esporte, Lei Geral do Esporte e Leis Estaduais e

Municipais de Esporte e Cultura.
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Art. 7° No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO ECOA BRASIL, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e eficiéncia e nao fara qualquer
discriminacgao de raga, cor, género ou religido.

Art. 82 O INSTITUTO ECOA BRASIL, ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagcdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplica integralmente na consecucao dos seus objetivos sociais.

Art. 9° Para cumprir seu propdsito a entidade atuara por meio da execugao direta de projetos, programas
ou planos de acgdo, da doacgdo de recursos fisicos, humanos, financeiros e materiais, prestagdo de
servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos, setor privado e a 6rgédos do
setor publico que atuam em areas afins e comercializar produtos.

Art. 10° A entidade disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembléia Geral e Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

Il. DOS ASSOCIADOS

Art. 11. O quadro de associados do INSTITUTO ECOA BRASIL, sera constituido da seguinte
classificacao:

11.1. Associado fundador;
11.2. Associado efetivo;

11.3. Associado contribuinte;
11.4. Associado voluntério;
11.5. Associado benemérito;
11.6. Associado patrocinador.

Art. 12. E associado fundador, pessoa fisica presente na reunido de fundagdo do INSTITUTO ECOA
BRASIL, por conta do aniversario de 01 (hum) ano de atividades, mesmo néo registrado em cartério, os
mesmos sao isentos de taxas de contribuig&o.

Art. 13. E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participagdo das atividades
do INSTITUTO ECOA BRASIL, por prazo nao inferior a (03) trés anos consecutivos sem faltas ou
sancbées administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria a convite do Conselho
Administrativo e que esteja quite com suas obrigagdes financeiras.

Art. 14. E associado contribuinte, pessoa fisica que solicite a sua adesdo ao conselho de administracao
e venha a contribuir mensalmente, participando de algumas das atividades desenvolvidas pelo
INSTITUTO ECOA BRASIL.

Paragrafo Unico- Pessoas que recebem bolsas gratuitas para participar das atividades desenvolvidas
pelo INSTITUTO ECOA BRASIL, néo serdo consideradas associadas.

Art. 15. E associado voluntario, pessoa fisica ou juridica que venha a executar servigos voluntarios para
o INSTITUTO ECOA BRASIL, auxiliando no desenvolvimento das suas atividades, estando isento do

pagamento de anuidades.
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Art. 16. E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servicos relevantes ao INSTITUTO
ECOA BRASIL, seja por atividade voluntaria ou por doagdes e contribuicdes, estando isento do
pagamento de mensalidades.

Art. 17. E associado patrocinador, pessoa fisica ou juridica, que patrocinam as atividades do INSTITUTO
ECOA BRASIL, de forma constante e ou esporadica, estando o mesmo isento de pagamento de
mensalidades.

Art. 18. O associado podera integrar mais de uma categoria de associado mediante aprovagdo do
Conselho Administrativo.

Art. 19. Os associados e os integrantes do Conselho Administrativo e Fiscal ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos ou obrigacdes da instituicao.

lll. ADMISSAO, SUSPENSAOQ, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 20. Para admissdo do associado, o0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral a qual sera
analisada pelo Conselho Administrativo e uma vez aprovado sera informado seu numero de matricula e
a categoria que pertence.

Art. 21. O convite para efetivar o associado contribuinte, sera na forma de avaliagdo, competéncia do
Conselho de Administrativo e homologado pela Assembléia Geral, ao ter cumprido o prazo de 03 (trés)
anos de associado, conforme Art. 13 do presente Estatuto.

Art. 22. O associado que infringir este Estatuto ou exercer atividades que comprometam a ética, moral
ou aspectos financeiros do INSTITUTO ECOA BRASIL sera passivel das seguintes sangdes:

22.1. Adverténcia por escrito;
22.2. Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
22.3. Exclusédo do quadro de associados;

22.4. A adverténcia do associado se fara pela forma escrita e sera da Competéncia do Conselho
Administrativo, devidamente fundamentada, com aviso de recebimento e exposi¢cdes de motivos.

Art. 23. Na reincidéncia o Associado podera ser suspenso dos seus direitos, por prazo ndo superior a
120 (cento e vinte) dias corridos, pelo Conselho Administrativo, mediante deciséo fundamentada e
exposi¢cdes de motivos.

Art. 24. Perdurando o fato, nova reincidéncia ou que venha cometer mais transtornos, no prazo de 12
(doze) meses corridos, o Associado sera conduzido ao Conselho Administrativo a pautar junto a
Assembléia Extraordinaria, sugerindo sua exclusao.

Art. 25. Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo o mesmo tera direito de defesa e
recurso na Assembléia.

Art. 26. O associado excluido podera retornar ao INSTITUTO ECOA BRASIL, apos 03 (trés) anos de
afastamento.

Paragrafo Unico. Quando o associado excluido estiver locado em programas e departamentos, os seus
direitos de participagao serao mantidos.
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Art. 27. O associado do INSTITUTO ECOA BRASIL podera se demitir ou se afastar do quadro, mediante
simples solicitagdo escrita de afastamento temporario ou definitivo dirigido ao Conselho Administrativo.

Art. 28. O associado que solicitar seu afastamento podera retornar ao quadro de associado a qualquer
momento, mediante analise do Conselho Administrativo, exceto quando houver precedente administrativo
desabonador pendente quando do seu afastamento.

Art. 29. Na pratica de falta grave pelo associado, que venha comprometer o INSTITUTO ECOA BRASIL,
o Conselho Administrativo podera exclui-lo sem a necessidade de prévia adverténcia ou suspensao,
ficando assegurado o seu direito a defesa e recurso perante a Assembleia Extraordinaria.

Art. 30. A exclusao do associado, de acordo com o artigo 57° do Cédigo Civil, somente é admissivel em
caso de justa causa.

IV. DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 31. S&o direitos dos associados:

31.1. Frequentar as instalacdes do INSTITUTO ECOA BRASIL;

31.2. Usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO ECOA BRASIL;

31.3. Participar das Assembléias;

31.4. Manifestar sobre atos, decisdes e atividades do INSTITUTO ECOA BRASIL
Art. 32. Sdo deveres dos Associados:

32.1. Acatar as decisdes da Assembléia;

32.2. Atender os objetivos do INSTITUTO ECOA BRASIL;

32.3. Zelar pelo nome do INSTITUTO ECOA BRASIL,;

32.4. Participar dos eventos do INSTITUTO ECOA BRASIL.

Art. 33. Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear cargos eletivos, desde que estejam em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 34. Os associados poderao formar grupos de trabalho, independente da estrutura administrativa,
para desenvolver atividades como:

34.1. Servigos voluntarios;
34.2. Realizacao de eventos de confraternizagao;
34.3. Grupos de estudo e pesquisas.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo das atividades, é necessario comunicar e ser autorizado pelo
Conselho Administrativo do INSTITUTO ECOA BRASIL, indicando um responsavel pelas atividades.



3

000 1k Q i

Art. 35. A estrutura administrativa do INSTITUTO ECOA BRASIL é composta dos seguintes érgéos para
sua gestao:

V. ADMINISTRACAO

35.1. Assembléias;

35.2. Conselho Administrativo;
35.3. Conselho Fiscal;

35.4. Diretoria Executiva;
35.5. Divisdes

Paragrafo Unico. A instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestéo executiva e
aqueles que Ihes prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado na regido onde exercer suas atividades.

Art. 36. As assembléias poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo érgédo supremo de deciséo do
INSTITUTO ECOA BRASIL.

Art. 37. O Conselho Administrativo € composto de 03 (trés) membros eleitos entre aos associados
fundadores ou efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos, com a possibilidade de uma unica recondugéo.

Art. 38. O Conselho Fiscal é constituido por 02 (dois) membros eleitos e 02 (dois) suplentes, entre os
fundadores e efetivos com mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 39. A Diretoria Executiva sera integrada por pessoa a ser contratada e remunerada, associada ou
nao, sendo orgao de execugao e acompanhamento.

Paragrafo Primeiro. A instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencéo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Art. 40. As divisGes, sdo formadas por projetos ou programas para focos especificos, por decisdo do
Conselho Administrativo, constituindo trabalhos voluntarios ou ndo, conforme atividades, sendo
coordenadas por um associado responsavel.

VI. AS ASSEMBLEIAS

Art. 41. A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) ocorrera sempre na segunda quinzena do més de Fevereiro
de cada ano.

Art. 42. Compete a Assembléia Geral Ordinaria (AGO):
42.1. Eleger e destituir membros do Conselho Administrativo e Fiscal,
42.2. Aprovar planos de trabalho;

42.3. Aprovar balangos e contas.

B e

42.3. Aprovar balangos e contas.
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44.1. Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

44.2. Dissolucao da entidade;

44.3. Alterar ou reformar o presente estatuto;

44.4. Demais assuntos de relevancia.

Art. 45. As assembléias poderao ser realizadas das seguintes formas:

45.1. Por publicagao no site da entidade, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias corridos;
45.2. Por meio circular entre os associados;

45.3. Por fixagao do edital no quadro de avisos da Diretoria na sede, com minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia para as Assembléias Ordinarias e 05 (cinco) dias para as extraordinarias.

Art. 46. As deliberagdes das assembléias poderao ser da seguinte forma:

46.1. Na primeira convocagao, com minimo da metade dos associados em pleno gozo de seus direitos;
46.2. Na segunda convocagao, meia hora depois, com qualguer numero de associados.

Art. 47. No edital de convocagéao das assembléias deverao conter:

47.1. Data e horério da assembléia;

47.2. Local da assembléia e pauta da assembléia.

Art. 48. As assembléias poderao ser convocadas por:

48.1. Conselho Administrativo

48.2. Conselho Fiscal;

48.3. 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 49. Todos os associados em pleno gozo dos seus direitos terdo direito a voto nas assembléias,
respeitando-se o regimento interno.

Paragrafo unico. As assembléias sdo abertas a participacdo do publico em geral, sem restricdes,
inclusive com direito a voz, sem direito a voto.

Vil. CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 50. O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes cargos:

50.1. Presidente

50.2. Vice-Presidente

50.3. Tesoureiro

50.4 — Diretoria Administrativa

Art. 51. Os membros do Conselho Administrativo s&do eleitos, entre os associados fundadores e efetivos,
com pleno gozo de seus direitos, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito & somente uma reeleigao.

Art. 52 Compete ao Conselho Administrativo:

52.1. Representar o INSTITUTO ECOA BRASIL nos seus atos;



52.2. Contratar e demitir funcionarios;
52.3. Manter planos de trabalho;
52.4. Administrar o INSTITUTO ECOA BRASIL;

52.5. Constituir, consorciar, unificar e dissolver as Divisoes.

Art. 53. Compete ao Presidente:

53.1. Representar o INSTITUTO ECOA BRASIL em seus atos, ativa e passivamente nas esferas judicial
e extrajudicial;

53.2. Presidir reunides e assembléias;

53.3. Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro, e na sua auséncia
ou vacancia, com o secretario;

53.4. Assinar contratos, termos de parceria e outros documentos de interesse do INSTITUTO ECOA
BRASIL;

53.5. Criar divisdes.

Art. 54. Tesoureiro:

54.1. Secretariar reuniées e assembléias;

54.2. Arquivar documentos e correspondéncias;

54.3. Manter sob sua guarda os livros do INSTITUTO ECOA BRASIL;
54.4. Substituir o vice-presidente nas suas faltas e impedimentos.
54.5. Organizar a Contabilidade;

54.6. Assinar em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente as deliberagbes de pagamentos e
recebimentos;

54.7. Montar o balango anual e balancetes;
54.8. Lancar e registrar todos os recebimentos e pagamentos do INSTITUTO ECOA BRASIL;
54.9. Substituir o vice-presidente nas suas faltas e impedimentos;

Art. 55. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
VIill. CONSELHO FISCAL

Art. 57. O Conselho Fiscal seréa constituido por 02 (dois) membros eleitos - por meio de voto ou outro
sistema estabelecido previamente a escolha -, entre os associados fundadores e efetivos e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com direito a uma reeleigdo.

INSTITUTO ECOA BRASIL. Os suplentes cabem substituir os Conselheiros Fiscais. Aos suplentes, cabe
substituir os titulares nas suas faltas.

Art. 58. Compete ao Conselho Fiscal:
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58.1. Examinar os livros e escrituragdo, os balancetes e balangos da instituigao;

58.2. Opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

58.3. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras pela instituicao;

58.4. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
58.5. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

58.6. Manifestar sobre conduta dos Associados, alienacéo e venda de bens e patriménios, contabilidade,
emitindo pareceres para organismo superior ao INSTITUTO ECOA BRASIL;

58.7.- Emitir parecer sobre a prestagao de contas anuais, previamente ao envio para aprovacgao da Diretoria.
58.8.- Da Constituicao e Funcionamento do Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo - os integrantes do Conselho Fiscal terdo o seu exercicio de mandato em igual periodo
da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro - os integrantes do Conselho Fiscal sé poderao ser destituidos de acordo com as
condicdes previamente estabelecidas e determinada pelo érgéo externo ao Clube, responsavel pela sua
fiscalizacao.

Paragrafo Quarto - O Conselho Fiscal sera regulado por regimento préprio.
IX. DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 59. A estrutura administrativa da Diretoria Executiva sera dimensionada conforme volume de
atividades, podendo variar em razdo do nimero de divisdes, programas e projetos.

Art. 60. A Diretoria Executiva sera contratada e remunerada.

Paragrafo Unico. Se exercida por associado, ficardo suspensos os seus direitos de associado, nao
podendo votar ou ser votado, enquanto ocupar o cargo.

Art. 61 Compete a Diretoria Executiva:

61.1. Administrar o INSTITUTO ECOA BRASIL sob o comando do Conselho Administrativo;
61.2. Cadastrar documentagéo e encaminhar aos interessados;

61.3. Organizar planos de trabalho e os trabalhos das DivisGes;

61.4. Procurar meios de atualizagao.

Art. 62. A constituicdo, dissolucdo ou fusdo das divisdes é de competéncia do Conselho Administrativo,
que serdo propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e
programas, e serdo administradas pela Diretoria Executiva.

Art. 63. As divisbes criadas, terdo sua estrutura administrativa, conforme suas necessidades e
capacidade financeira;

Art. 64. A Diretoria Executiva devera apresentar planos de trabalho e submeter a aprovagéo do Conselho
Administrativo.
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Paragrafo Unico. Quando da alteragdo do plano de trabalho, o mesmo devera ser comunicado
imediatamente ao Conselho Administrativo, sob pena de sangdo administrativa.

Art. 65. A Diretoria Executiva, podera remunerar seus dirigentes e participantes, conforme definida
antecipadamente pelo plano de trabalho e pelo Conselho Administrativo.

Art. 66. A Diretoria Executiva tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao presente
estatuto e as normas aprovadas pelo Conselho Administrativo.

Art. 67. A Diretoria Executiva, podera se reunir mensalmente com o Conselho Administrativo para
avaliagdo e acompanhamento dos projetos e programas, ou quando o Conselho Administrativo julgar
necessario.

X. DO PROCESSO ELETIVO

Art. 68. Os cargos eletivos do Conselho de Administracéo e fiscal sdo exclusivos dos ASSOCIADOS
FUNDADORES E EFETIVOS, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 69. A eleicdo do associado se farda em Assembléia Ordinaria da seguinte forma:

69.1. Serao indicados 02 (dois) membros, ndo candidatos, entre os presentes para condugéo dos servigos
da assembléia, sendo um Presidente da Mesa e outro Secretario;

69.2. Para cada chapa inscrita sera destinado um periodo de 10 (dez) minutos para a apresentagéo da
sua plataforma de trabalho;

69.3. A votacdo sera secreta e dela poderdo participar todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos;

69.4. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada na mesa do Presidente;
69.5. Encerrada a votacgao, serdo realizados o escrutino e a contagem dos votos;
69.6. Apos a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Art. 70. A inscricdo das chapas dependera de requerimento, em 02 (duas) vias, protocolado perante a
secretaria do INSTITUTO ECOA BRASIL, até 05 (cinco) dias antes das eleigbes, com indicagao e
qualificagdo de todos os seus integrantes e cargos respectivos.

Art. 71. Eventual impugnacéo contra Chapa e/ou seus integrantes devera ser apresentada por escrito,
até 02 (dois) dias antes das eleigdes, a secretaria do INSTITUTO ECOA BRASIL e sera examinada pelo
conselho fiscal ou comissdo especialmente constituida para tal.

Art. 72. Apresentada impugnacdo e nao sendo julgada a tempo, a elei¢cdo sera adiada pelo prazo
necessario para tanto, prorrogando-se automaticamente o mandato da gestdo em exercicio.

Art. 73. Preenchida as formalidades legais, a posse dos membros da chapa eleita se dara 10 (dez) dias
apos as eleigcoes.

X1. DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 74. O patrimonio do INSTITUTO ECOA BRASIL sera constituido de bens mdveis, iméveis, veiculos,
semoventes, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, acdes, titulos da divida publica entre outros permitidos
pela legislacéo.

Art. 75. No caso de dissolugdo da instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 76. Constituem receitas do INSTITUTO ECOA BRASIL:
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76.1. Contribuicdes mensais de pessoas fisicas ou juridicas;
76.2. Anuidades;

76.3. Auxilios, contribuicbes e subvencgdes de entidades ou diretamente da Unido, Estados, Municipios
ou autarquias;

76.4. Doacgdes e legados nacionais e internacionais;

76.5. Produtos de operagao de crédito, internas e externas para financiamento de suas atividades;
76.6. Rendas em seu favor constituido por terceiros nacionais e internacionais;

76.7. Usufrutos que Ihe forem conferidos. Rendimentos de imdveis préprios ou terceiros.

76.8. Receitas de prestagbes de servigos e receitas de comercializagéo de produtos;

76.9. Juros bancarios e outras receitas financeiras, rendimentos de titulos, agdes ou papéis financeiros
de sua propriedade ou de terceiros;

76.10. Receitas de producdo, provenientes de licenga de marcas e patentes e outras receitas nao
proibidas pela legislacao vigente.

76.11. Renda proveniente da venda de equipamentos proprios do INSTITUTO ECOA BRASIL.

76.12. No caso do recebimento de subvengdes provenientes de 6rgaos externos — publicos ou privados —
serdo constituidos instrumentos de formalizagdo dos acordos, respeitando-se as normas dos respectivos
4rgaos ou empresas parceiras, em que constardo os valores recebidos e a serem aplicados, os prazos de
vigéncia das agdes a serem realizadas, nome da pessoa (fisica ou juridica) contratada e demais detalhes
que se fagam necessarios.

76.13. Todas as receitas serdo destinas & manutencao dos objetivos do INSTITUTO ECOA BRASIL.

76.14. Para atender a Lei 13.019/2014, que rege as organizagdes da sociedade civil, a qual esta associagao
se enquadra, o INSTITUTO ECOA BRASIL, replica o art. 2, Inciso |, da referida lei, declarando a ele,
conforme descrito abaixo:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

Art. 77. Todos os bens do INSTITUTO ECOA BRASIL, serdo identificados em seus livros.

Xll. DA PRESTACAO DE CONTAS E LIVROS

Art. 78. A prestagado de contas da instituicdo observara as seguintes normas:
78.1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

78.2. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstracées financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto
INSS e FGTS, colocando-os & disposigao para o exame de qualquer cidad&o.

78.3. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, sera feita conforme
determina o Paragrafo Unico do Art. 7° da Constituicao Federal.
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78.4. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, acerca da aplicagéo de
eventuais recursos, objeto de termos de fomento, parceria ou cooperagdo, conforme previsto em
regulamento.
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78.5. A presiagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o Paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 79. O INSTITUTO ECOA BRASIL mantera os seguintes livros:

79.1. Livro de presenga das assembléias;

79.2. Livro de ata das assembléias e reunides;

79.3. Livros Fiscais e contabeis;

79.4. Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Art. 80. Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Art. 81. Os livros estardo na sede do INSTITUTO ECOA BRASIL, sendo disponibilizados para
associados e o publico em geral, inclusive com publicagdo no sitio eletrénico (site) institucional.

Paragrafo Unico. Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada e
pagamento a custos necessarios.

Xlll. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Serao obrigatoriamente cumpridos pelo INSTITUTO ECOA BRASIL, as disposigdes ora em vigor,
segundo as leis vigentes, considerando principalmente o que dispde a Lei 9.615 de 24 de margo de 1998
(Lei Pelé), que institui norma gerais sobre o desporto, alterada pela Lei 12.395/2011, considerando ainda o
Decreto 7.984 de 08 de abril de 2013, que regulamenta a Lei Pelé e revogou ao mesmo tempo cinco outros
decretos, bem como o que prevé o Art. 19 e 20 da Lei 12.868 de 15 de outubro de 2013, que alterou
recentemente a Lei 9.615/1998, acrescentando a esta o Art. 18-A, considerando estas informacgoes para a
reforma de estatutos das pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, que sao
encarregados da direcdo, coordenagdo, administragdo, normatizagcdo, apoio e pratica do desporto.
Considere-se ainda as disposicées da Lei de Incentivo ao Esporte (No. 11.438/2006) e a Portaria vigente
que a regulamenta e demais cartas legais a ela vinculadas.

Art. 83. Além das disposicdes da legislacao federal do desporto, leis federais subseqlentes relativas a
organizagéao desportiva no Pais, serdo obrigatoriamente cumpridas pelo INSTITUTO ECOA BRASIL, como
parte integrante de sua legislagdo, as deliberagdes das Federagdes a que estiver filiada, atribuicdes legais
e demais determinacdes no uso de suas atribuicdes legais, demais determinagdes dos poderes da Uniao e
do Distrito Federal, assim como o Decreto 37.843, publico em 13 de dezembro de 2016.

Art. 84. E vedada a elei¢do do conjuge e parentes consangliineos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por
afinidade do presidente ou dirigente maximo da entidade.

Art. 85. Fica instituido um sistema de OUVIDORIA, a fim de receber, processar e responder as solicitagbes
relacionadas a gestdo do INSTITUTO ECOA BRASIL.

Art. 86. O INSTITUTO ECOA BRASIL sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades,
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mediante deliberacdo de dois tergos dos presentes, devendo seu patriménio ser destinado a outra
instituicdo com os mesmos objetivos.

Art. 87. O exercicio financeiro do INSTITUTO ECOA BRASIL coincidira com o ano civil.

Art. 88. Fica proibido qualquer tipo de discriminagéo, que seja, por raga, idade, sexo, etnia ou religio.

Art. 89. O presente Estatuto poderd ser reformado, total ou parcialmente, inclusive no tocante a
administracdo, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos Associados, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 90. Fica estabelecido o foro de Brasilia/DF, para dirimir as controvérsias oriundas da aplicagdo deste
Estatuto.

Art. 91. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo e referendados pela
Assembléia Geral.
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